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DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

COMUNIDADES LAICAS MARIANISTAS (CLM) DE COLOMBIA


CAPÍTULO 1

NUESTRO SER

1.1. ¿QUIÉNES SOMOS?

1.1.1. Las Comunidades Laicas Marianistas (CLM) de Colombia somos comunidades organizadas, al servicio de la misión de la Iglesia en el mundo, con reconocimiento de la Santa Sede
. 
1.1.2. Formamos parte de la Familia Marianista y nos inspiramos en el carisma de nuestros fundadores: el Beato P. Guillermo José Chaminade y la M. Adela Batz de Trenquelleón.
1.1.3. Como bautizados, estamos llamados a ser conformes a Cristo, Hijo de Dios hecho Hijo de María para la salvación del mundo. Por nuestra vocación marianista queremos vivir el llamado a hacer presente a Cristo en el mundo, movidos por el Espíritu, en alianza con María. 
1.1.4. La pertenencia a las CLM es para nosotros la opción de vida como cristianos bautizados
.
1.2. NUESTRO CARISMA

Quienes pertenecemos a las CLM hemos recibido el llamado del Señor a vivir y compartir el carisma marianista:

1.2.1 Ser hombres y mujeres fuertes en la fe. Esta fe del corazón, movida por el amor, nos hace perseverar en la esperanza
. 
1.2.2. Acoger a María como madre, modelo y educadora, que libremente aceptó la presencia del espíritu en su vida y, en la oscuridad de la fe, engendró y dio a luz a Dios-con-nosotros, y lo entregó al mundo. Ella nos invita a “haced lo que Él os diga” para responder a las necesidades de la humanidad. 
1.2.3. Vivir nuestra fe en comunidad, a ejemplo de los primeros cristianos.
1.2.4. Fieles a nuestra condición LAICAL y atentos a los signos de los tiempos, nos sentimos solidarios con los hombres y mujeres de nuestro mundo.
1.2.5. Somos misioneros, comprometidos en el anuncio del Evangelio. De acuerdo con este papel de misioneros buscamos la transmisión de la fe por la multiplicación de los cristianos y la formación de animadores de comunidades. 
1.2.6. Inculturados: trabajamos por la extensión del Reino de Dios en el mundo desde las diversas culturas.
1.2.7. Trabajamos en la construcción solidaria de un mundo de Paz, justicia y fraternidad, desde una opción preferencial por los más pobres, generando procesos de promoción humana y transformación social. 
1.3. NUESTRA VIDA

Buscamos encarnar el carisma marianista en nuestras vidas. Queremos centrarla en Jesús, Evangelio de Dios y evangelizador viviente del mundo.
 

1.3.1. Para ello hacemos nuestro el camino de María que responde libre y generosamente a la llamada del Espíritu Santo.
1.3.1.1. Trabajamos para la construcción del Reino de Dios, atentos a los signos de los tiempos, plenamente encarnados en el mundo y solidarios preferentemente con los pobres y marginados.

1.3.1.2. Convivimos en un espíritu de familia basado en la acogida, el servicio, el interés por el bien del otro, la alegría, la sencillez, el respeto a la persona y a su ritmo de crecimiento y compromiso.
1.3.2. Para responder a nuestra vocación de laicos marianistas nos consagramos a María. Ello implica para nosotros: 
1.3.2.1. Una ratificación, consciente y libre, de la consagración a Dios hecha en el Bautismo y la Confirmación.
1.3.2.2. Una específica y pública adhesión a María en su misión de ofrecer a Jesús al mundo. 
1.3.3. Fieles a esta vocación, nos comprometemos a:
1.3.3.1. Dedicar tiempo a la oración personal diaria, cuidar la oración comunitaria, rezar regularmente la Oración de las Tres y la Consagración a María y, participar en un retiro espiritual cada semestre.

1.3.3.2. Escuchar la Palabra de Dios, discernirla, acogerla en nuestra vida y celebrar en comunidad nuestra fe en la Eucaristía.

1.3.3.3. Desarrollar la fe personal y crecer en la asimilación, vivencia y transmisión del carisma marianista.
1.3.3.4. Elaborar el Proyecto Personal de Vida; discernirlo y evaluarlo en comunidad.
1.3.3.5. Practicar la Dirección Espiritual. Elegir libremente la persona que me acompañe en el discernimiento y crecimiento de la voluntad de Dios en mi vida, compartiendo el Proyecto Personal de Vida.

1.3.3.6. Desarrollar habilidades de análisis de la realidad cultural y social que nos ayuden a interpretar con precisión los signos de los tiempos.
1.3.3.7. Desarrollar habilidades que nos conduzcan a acciones personales y comunitarias para la construcción de un mundo más justo y humano.
1.3.3.8. Trabajar con responsabilidad y actitud de servicio en los diferentes ámbitos de la vida: familia, trabajo, movimientos sociales y gremiales, asociaciones vecinales, parroquias, colegios, centros culturales…
1.3.3.9. Participar activamente en la vida comunitaria. Nuestras CLM, signos de unidad, son también lugar de: Oración, formación, reflexión de la Palabra, revisión de vida, convivencia, reconciliación y renovación del compromiso de servicio a los demás. Entendemos que Nuestro Ser de CLM implica y se manifiesta, entre otras cosas, en la fidelidad a nuestros encuentros.
1.3.3.10. Animar y acompañar la formación de nuestras comunidades donde estemos. Promocionar grupos que puedan llevar a la formación de futuras comunidades.
1.4. NUESTRA ORGANIZACIÓN

1.4.1. Las CLM nos organizamos en comunidades a nivel local, zonal y nacional. Cada nivel tiene su autonomía propia, siguiendo los lineamientos del Capítulo Nacional de las CLM de Colombia. En cada uno de estos niveles existe un laico o equipo responsable elegido por los miembros de su comunidad o las CLM de la zona, acompañado por un asesor (laico o religioso/a marianista).

1.4.2. A nivel internacional, las CLM de Colombia, gozamos de la confirmación por la Santa Sede del reconocimiento como asociación privada internacional de fieles, con personalidad jurídica, según los cánones 298-311 y 321-329 del Código de Derecho Canónico, de conformidad con el Decreto del 22 de febrero de 2006.

1.4.3. El domicilio principal de las CLM de Colombia es la ciudad de Bogotá, el cual podrá ser modificado por el Capítulo Nacional.
 

1.4.4. Hacemos parte de la Familia Marianista conformada por Laicos (C.L.M) Religiosas (F.M.I), Religiosos (S.M.) y Alianza Marial (A. M.) en la que compartimos un carisma común desde nuestra identidad laical. Cada rama de la Familia Marianista se enriquece con la mutua colaboración para un mejor servicio a la misión de la Iglesia.
 
1.4.5. Las CLM, en todos sus niveles de organización y a través de cada miembro, buscan participar de la misión de la Iglesia, las actividades y las decisiones de la misma. 
1.5. FINANCIACIÓN

1.5.1. Los gastos de la organización y funcionamiento de las CLM de Colombia son sufragados por los aportes de sus miembros, las actividades que se realicen a nivel local, zonal o nacional para recaudar fondos comunes y las donaciones de otras personas jurídicas o naturales.

1.5.2. Como colaboración a la financiación de la Coordinación Nacional, cada uno de los miembros de las CLM aporta una cuota anual. En el Encuentro Nacional se establece el monto de dicha cuota.

1.5.3. La Financiación de las actividades propias de cada CLM es asumida por ella misma y, los recursos obtenidos son para beneficio de la misma comunidad no a título personal.
 

1.5.4. Los recursos de las CLM de Colombia como asociación privada de fieles sin ánimo de lucro, son utilizados para el desarrollo exclusivo de su misión.
 

CAPÍTULO 2

NUESTRO ESTILO DE VIDA

2.1. RELACIONES ENTRE CLM; ENCUENTROS:

2.1.1. A NIVEL NACIONAL: ENCUENTRO NACIONAL. 

2.1.1.1. El Encuentro Nacional de todas las CLM de Colombia es la actividad conjunta principal, por esta razón es importante que todos los miembros de las CLM asistan y participen activamente en él.
2.1.1.2. Se realiza con una periodicidad anual. 
2.1.1.3. En el Encuentro daremos especial prioridad al compartir nuestro caminar con las CLM, espacios para la formación y la oración. Evaluar los lineamientos propuestos en el Capítulo Nacional y proyectar los objetivos y actividades para el próximo año; asimismo se valorarán los significativos tiempos de recreación y convivencia comunitaria.
 
2.1.2 A NIVEL ZONAL: Actualmente somos cuatro zonas: Risaralda, Antioquia –Medellín-, Cundinamarca –Girardot- y Bogotá, D. C.

2.1.2.1. Las CLM que viven en una misma zona geográfica realizan encuentros y actividades conjuntas con cierta frecuencia. Asumen y ejecutan los lineamientos trazados en el Capítulo Nacional.
 

2.1.3. A NIVEL LOCAL: DINÁMICA DE LOS ENCUENTROS:

2.1.3.1.  Cada CLM establece la periodicidad de sus encuentros. Esta periodicidad no debe ser nunca menor de una reunión al mes. De acuerdo a la periodicidad, cada comunidad establece la vivencia de los cuatro tiempos: Oración, Revisión de Vida, Formación y Convivencia:
2.1.3.1.A. Oración: Es un momento privilegiado para compartir la fe, discernir la voluntad de Dios en la                comunidad, siendo creativos.
 

2.1.3.1.2. Plan Personal de Vida: Cada laico comparte libremente su proyecto de vida con su comunidad, revisando dificultades y logros, alegrías y tristezas, acontecimientos vividos últimamente y cómo han afectado su vida. Discernimiento de actitudes y acciones en el seguimiento de Jesús.
 

2.1.3.1.3. Convivencia: Tiempo lúdico importante y necesario para compartir, celebrar y fortalecer nuestros lazos de amistad.

2.1.3.1.4. Formación: Estudiar y analizar los temas propuestos.
 
2.1.3.1.4.1. Nuestra formación y nuestro crecimiento como personas, como cristianos y como marianistas son básicos para mejorar la calidad de nuestra respuesta a Dios que nos llama.

2.1.3.1.4.2. El punto de partida para la formación de las precomunidades es el Plan de Iniciación de las CLM. 

2.1.3.1.4.3. La disposición personal y comunitaria hacia la valoración y cuidado de la formación es permanente en nuestro caminar. El Comité Nacional se preocupa de sugerir temas y material para esta formación permanente. 

2.1.3.2.  Los laicos que se ausentan con frecuencia o que su participación en los encuentros es esporádica por diversos motivos o situaciones personales se deben motivar y hablar con ellos para discernir su situación. Si continúan con las ausencias se le lleva a la corrección fraterna hasta tres veces ayudándole a definir cuál es su verdadera vocación. La fidelidad a los encuentros es importante para el buen ánimo y el crecimiento de todos y cada uno de los miembros de la CLM.
2.2. CAPÍTULO NACIONAL DE LAS CLM.

2.2.1. El Capítulo Nacional de las CLM de Colombia es el órgano legislativo de nuestra organización. Sus decisiones serán vinculantes para todas las CLM de Colombia y no necesitan la ratificación en el Encuentro Nacional, aunque tendrá muy presente en sus deliberaciones el sentir recogido en dicho Encuentro.

2.2.2. Está formado por el Coordinador Nacional de las CLM, quien convoca, los coordinadores zonales y los responsables o delegados de cada CLM. Pudiendo invitar un religioso/a marianista con voz pero sin voto.

2.2.3. Sus funciones son:

- La elaboración de los lineamientos de acción de las CLM de Colombia para un periodo comprendido de cuatro años, 
- La aprobación del  Documento de Identidad de las CLM de Colombia y sus modificaciones 
- La elección del Coordinador Nacional de las CLM de Colombia. 

2.2.4. El Capítulo se da su propio reglamento interno. 

2.2.5. El Capítulo Nacional se reúne cada cuatro años y extraordinariamente cuando el Coordinador Nacional previa consulta al Comité Nacional de las CLM lo estime conveniente.

2. 3. COMITÉ NACIONAL DE LA CLM.

2.3.1. El Comité Nacional es el Órgano Ejecutivo de las CLM de Colombia. Está conformado por:

a. Coordinador Nacional, quien lo preside.
b. Coordinadores Zonales.

c. Una representante de las Hijas de María Inmaculada (FMI).

d. Un representante de la Compañía de María (SM).

2. 3. 2 Las funciones del Comité Nacional son:

a. Llevar a cabo los lineamientos aprobados por el Capítulo Nacional CLM de Colombia. 
b. Orientar, acompañar, animar y evaluar el caminar de las CLM de Colombia según las etapas y procesos de las mismas. 

c. Recibir y discernir los informes que cada zona de las CLM presenta, emitiendo las recomendaciones pertinentes.  
d. Aprobar las solicitudes de primeros compromisos y consagraciones definitivas.

e. Promover la formación de los Coordinadores y demás miembros de las CLM.

f. Nombrar Secretario y Tesorero.

g. Administrar los recursos económicos que hagan parte del fondo común de las CLM. Para ello, el Comité nombrará un Contador, que junto con el Tesorero del Comité estarán encargados de la respectiva contabilidad. 
h. Elaborar y aprobar el presupuesto del fondo común de las CLM. 
i. Nombrar delegados en otros Comités o Equipos de la Familia Marianista. 

2.3.3 Los Asesores Nacionales de las CLM son nombrados de común acuerdo por los superiores SM y FMI acogiendo sugerencias del Comité Nacional de la CLM. 
2.3.3.1 Son funciones de los Asesores Nacionales:
- Acompañar a las CLM en una actitud propositiva, animando a los laicos a ser protagonistas de su misión en la Iglesia.

- Asesorar y acompañar espiritual, intelectual y humanamente a las CLM.

- Representar a la Congregación y ser signo del espíritu de Familia Marianista.

- Conocer las etapas y procesos de las CLM. Documento de Iniciación, Documento de Identidad y demás documentos. 

2. 3.4. El Comité Nacional se reúne mínimo tres veces al año.

2. 4  COORDINADORES CLM

2.4.1     COORDINADOR NACIONAL

2. 4. 1. 1. El Coordinador Nacional es propuesto por las CLM entre los laicos con consagración definitiva, elegido democráticamente durante el Capítulo Nacional de la CLM, previo estudio de los perfiles de los candidatos propuestos para ser elegidos por los representantes o delegados de las mismas allí presentes. 

El Coordinador Nacional será elegido por un período de cuatros años, no podrá ser reemplazado, salvo por fuerza mayor o caso fortuito en uno de los miembros del Comité Nacional y, en caso de ausencia definitiva el Comité Nacional convocará un Capitulo Nacional extraordinario para nueva elección. 
Cada Coordinador Nacional se posesiona en el Encuentro Nacional, previo empalme con el Coordinador saliente. 

2.4.1.2  PERFIL
a. El Coordinador Nacional debe ser un laico con consagración definitiva. 

b. Debe manifestar un compromiso de fidelidad marianista teniendo una participación activa en la misión y en el servicio a la CLM.

c. Su vida debe dar testimonio del amor a Dios.

d. Tener un adecuado conocimiento eclesial y formación marianista.

e. Capacidad de liderazgo manifestada en:

- El buen manejo del tiempo.
- Buenas relaciones interpersonales.
- Manejo de herramientas básicas de comunicación.
- Capacidad de delegar responsabilidades.
-Ser propositivo y asertivo. 

2.4.1.3 FUNCIONES

a. Ser el representante legal de las CLM de Colombia. 

b. Representar activamente a la CLM de Colombia ante los demás miembros de la Familia Marianista como vínculo de unidad y animación. Proponer e incentivar acciones que fomenten el crecimiento de las CLM engrandeciendo la misión zonal y local, servicio a la Iglesia, siendo prioridad las comunidades nacientes.

c. Animar constantemente en los coordinadores zonales la profundización en la Identidad de los Laicos Marianistas.

d. Convocar encuentros nacionales y zonales.

e. Convocar y presidir el trabajo del Comité Nacional.

f. Liderar con toda disponibilidad, sencillez y humildad, los distintos requerimientos de la CLM.
g. Manejar buenas relaciones con todos y cada uno de los miembros de la CLM incentivando así un espíritu de familia.

h. Animar a las CLM para la vivencia y aplicación de los lineamientos del Capítulo Nacional, las sugerencias del Comité Nacional y el Documento de Identidad de la CLM. 

i. Animación del Proyecto Vocacional de la CLM. 

j. Mantener continua comunicación Nacional e Internacional que permita el crecimiento del carisma de las CLM en Colombia.

2.4.2 COORDINADOR ZONAL

2.4.2.1. El Coordinador Zonal es un representante de cada zona geográfica. Elegido democráticamente por las CLM de su zona, por un período de dos años con posibilidad de reelección. 
  2.4.2.2 PERFIL
a. Tener como mínimo 4 compromisos temporales sin interrupción.

b. Asistir a encuentros zonales y nacionales.

c. Su vida debe dar testimonio del amor a Dios.

d. Compromiso de Fidelidad Marianista. 

e. Compromiso de Formación 

f. Capacidad de liderazgo manifestada en:


- El buen manejo del tiempo.
- Buenas relaciones interpersonales.
- Manejo de herramientas básicas de comunicación.
- Capacidad de delegar responsabilidades.

- Ser propositivo y asertivo. 

2.4.2.2. FUNCIONES

a. Asistir a las reuniones del Comité Nacional. El Coordinador Zonal no puede ser remplazado, salvo en casos de fuerza mayor. En su lugar delegará a un Coordinador Local.

b. Ser vocero de las de las CLM ante el Comité Nacional, tanto en informes como en sugerencias.

c. Motivar constantemente a las CLM que representa, manteniendo una buena comunicación con sus animadores locales.
d. Preparar encuentros zonales con los coordinadores de cada comunidad.

e. Realizar acompañamiento a las CLM de su zona de manera activa y constante, asesorando a las CLM que no tienen o que carecen de asesor laico, religioso (a).

f. Comunicar las decisiones y sugerencias del Comité Nacional a las CLM de su zona. 

g. Planear y gestionar proyectos que integren y fortalezcan en las CLM de su zona el espíritu de familia.

h. Representar a la comunidad en el entorno en el que vive (Parroquia, Diócesis, Zona Pastoral)
i. Promover la formación de las CLM de su zona.

j. Animar proyecto pastoral vocacional.

2.4.3 COORDINADOR LOCAL

2.4.3.1 El Coordinador Local es elegido por los miembros de su comunidad laica marianista por periodo de un año con posibilidad de reelección. 
2.4.3.2 PERFIL

a. Compromiso de Fidelidad Marianista

b. Su vida debe dar testimonio del amor a Dios.

c. Voluntad de servicio

d. Asistencia periódica a las reuniones de la comunidad.

e. Buena comunicación local y zonal.

f. Conocimiento del Carisma Marianista.

g. Ser propositivo y asertivo. 

2.4.3.3 FUNCIONES 

a. Convocar a reunión de comunidad. 
b. Representar a su comunidad en el Capitulo Nacional

c. Representar a la comunidad en el entorno en el que vive (Parroquia, Diócesis, Zona Pastoral)

d. Animar para que lo sugerido desde el Comité Nacional se realice.

e. Presentar informes pertinentes y a tiempo ante su representante zonal manteniendo así una buena comunicación.

f. Asistir a todas las actividades que se programen a nivel zonal.

g. Animar a su comunidad a vivir los 4 tiempos propuestos en el caminar de las CLM y a participar en los diferentes encuentros. 

h. Gestionar liderazgo en su comunidad.
i.  Ser propositivo y asertivo.

j. Animar el proyecto vocacional de las CLM. 

2. 4. 3.4. PERFIL DEL LAICO ANIMADOR DE PREFRATERNIDADES.
a. Tener mínimo 4 años de pertenecer a una CLM sin interrupciones y renovando sus compromisos cada año.

b. Seguir siendo parte, con sentido pertenencia y responsabilidad, de su comunidad para continuar su formación.

c. Asistir a los encuentros zonales y el encuentro nacional que se realiza cada año.

d. Respetar los tiempos, temas y documentos propuestos en el Capítulo Nacional y por el Comité Nacional para esta etapa y, demás documentos.  
e. Buscar el acompañamiento de un religioso (a) Marianista para ayudar a fortalecer su formación y espiritualidad.

f. Tener aptitudes de liderazgo, escucha, cercanía y delegar funciones.

g. Motivar y animar constantemente la Oración y el Carisma Marianista.

h. Presentar al Coordinador Zonal oportunamente un informe del proceso de la Prefraternidad y los requeridos por éste.

i. Que su estilo de vida sea testimonio del amor de Dios.

j. Animar y acompañar para que la prefraternidad realice sus primeros compromisos.

2. 5. ETAPAS Y PROCESOS

2. 5. 1. CUADRO DE ETAPAS:

	ETAPA
	INICIO   
	COMPROMISOS
	ACTIVIDADES
	ACTITUDES
	FIN
	TIEMPO

	Primera Etapa
	FUTURA COMUNIDAD LAICA MARIANISTA

	PRIMEROS ENCUENTROS 
	Participación en las actividades de la Futura Comunidad 
	Plan de Iniciación. Iniciación en la oración y en la vida comunitaria. 
	Encarnación. Contemplación. Búsqueda
	Compromiso de fidelidad marianista 
	Mínimo: 9 meses 
Máximo: 2 años

	Segunda Etapa


	CLM INICIAL
	COMPROMISO DE FIDELIDAD MARIANISTA


	Participación en las actividades de la CLM, Oración diaria y testimonio de fe


	Plan Personal de Vida. Manual de formación Inicio en la misión
	Conversión a Jesús y al reino
	Renovación de Compromisos
	Mínimo: 2 años

	Tercera Etapa


	COMUNIDAD LAICA MARIANISTA
	RENOVACIÓN DE COMPROMISOS
	Oración diaria, Misión, Dirección Espiritual y Participación en las actividades de las CLM 
	Formación Marianista, Misión, Inserción en la Iglesia.
	Identificación con lo marianista
	Consagración definitiva
	Mínimo: 4 años

	Cuarta Etapa


	COMUNIDAD LAICA MARIANISTA
	CONSAGRACIÓN DEFINITIVA
	Oración diaria, Misión, Dirección Espiritual y Participación en las actividades de las CLM 
	Formación, Servicio a las CLM
	Conciencia de Laico Marianista en la Iglesia y en el Mundo
	Llegada a la casa del Padre
	Toda la Vida 


NOTA: “Todo candidato a la Consagración definitiva debe haber sido constante en las reuniones de la comunidad, encuentros zonales y nacionales y, haber renovado compromisos  sin interrupción”.

2. 5. 2. Nacimiento de una Futura Comunidad:
2. 5. 2. 1. Para que un grupo de personas inicien su caminar como Futura Comunidad Laica Marianista deberá contar con la aprobación del asesor de la comunidad que la animará y se encargará de comunicar al Comité Nacional y a la vez velará para que se cumplan los siguientes requisitos:

Contar con un mínimo de 4 miembros.
Todos sus miembros deben tener cumplidos 16 años de edad, excepto casos especiales que serán estudiados por las comunidades.

Disponer de un asesor (a), religioso (a) o laico (a) con renovación de compromiso por 4 años sin interrupción y que haya recibido la formación adecuada para este servicio.

2. 5. 2. 2. Si una persona desea vincularse a las CLM y no ha sido posible conformar el número mínimo para iniciar una futura CLM (Pre), podrá hacerlo integrándose a la CLM de su localidad que le sea más a fin. En este caso, el responsable y el asesor de dicha CLM velarán para que el nuevo miembro pase por todos los procesos, desde la primera etapa.
Cada prefraternidad debe enviar un informe al Coordinador Zonal sobre el proceso que está llevando.
 

2. 5. 3. PASO DE UNA ETAPA A LA SIGUIENTE:
2. 5. 3. 1. En el paso a la segunda etapa, si toda Futura CLM (Pre) ha caminado junta desde el principio, podrán solicitarlo también conjuntamente, por escrito dirigido al Comité Nacional y con el respaldo del asesor de esa Comunidad exponiendo su situación actual y los motivos que los llevan a dar este paso y asumir este nuevo compromiso en sus vidas.

2. 5. 3. 2. Para pasar a la tercera y a la cuarta etapa, la petición escrita será personal e irá dirigida al Comité Nacional, acompañada del concepto de su comunidad y también del asesor.
Los primeros Compromisos y su renovación se realizarán en presencia de la Familia Marianista en una celebración Eucarística.
2. 5. 3. 3. Todo cambio de etapa debe ir acompañado de, al menos, una jornada de retiro espiritual. En el caso del paso a la cuarta etapa, una vez obtenida la aceptación del Comité Nacional, serán al menos dos los días de Retiro que deben cumplir y la consagración definitiva se realizará en el Encuentro Nacional de las CLM.
2.6 DISOLUCIÓN

2.6.1. Las Comunidades Laicas Marianistas de Colombia podrán extinguirse por decisión de la Asamblea General tomada en un único escrutinio, con la mayoría de los dos tercios de votos presentes.

2.6.2. En caso de extinción o disolución de las Comunidades Laicas Marianistas de Colombia, los bienes de la misma serán entregados por el Comité Nacional a instituciones de la Familia Marianista y de acuerdo con lo que determine la Asamblea General.

ANEXO DOCUMENTO CAPITULAR 2009

1. El Capítulo encarga al Comité Nacional que estudie la forma de apoyar a los Laicos Marianistas que estén en misión fuera de sus comunidades.
2. El Capítulo estudia y decide con relación a las CLM que por largos periodos presentan dificultades o Laicos que asisten esporádicamente, se debe tener en cuenta:

a. Ser acompañados por el Coordinador Zonal, el cual hará un seguimiento y presentará informes oportunos al Comité Nacional.

     b. Evaluar el cumplimiento de los siguientes parámetros: 

* Contribuir con los aportes solicitados.
* Tener participación activa en encuentros zonales y nacionales.
* Haber realizado los compromisos y la renovación de los mismos.

Si en un término de dos años estos parámetros no son cumplidos por una CLM, se debe tomar una determinación adecuada.

Con respecto a los laicos que asisten esporádicamente a las reuniones de la comunidad tener como referencia el numeral 2.1.3.2 del documento de Identidad Marianista.  

Si un laico decide tomar un tiempo fuera de la comunidad debe poner en conocimiento tal situación, mediante una carta exponiendo sus razones al asesor (a) o al coordinador (a) y éste a su vez al Comité Nacional.
Los Laicos Marianistas que no asisten periódicamente a las reuniones de comunidad no podrán asistir al Encuentro Nacional.

3. Después de analizar la propuesta que en Bogotá existan dos Coordinadores Zonales el Capitulo decidió:

· Será responsable un solo coordinador zonal, quien deberá reforzar periódicamente las reuniones con los coordinadores locales siendo como mínimo dos por semestre, con el ánimo de formar el equipo de trabajo.

4. El Capítulo acordó que todo Laico Marianista que asista al Encuentro Nacional debe asumir el costo total de la estadía independientemente de los días que asista. El Capítulo aprueba la decisión tomada en la Asamblea Nacional de hacer el prorrateo únicamente para el transporte de asistencia al Encuentro.
5. El Capítulo estudió la necesidad de formación para la CLM, acogiendo la propuesta del proyecto pastoral vocacional; se realizarán dos talleres de formación al año, para esto se delega al equipo de Pastoral Vocacional de la Familia Marianista. El costo del formador lo asume el Comité Nacional.
6. El Capítulo delega al Comité Nacional, para que estudie y decida sobre los casos especiales o permisos para realizar la consagración definitiva de laicos marianistas en fecha y lugar diferente al del Encuentro Nacional. 

Finalmente, el capítulo aprueba el PROYECTO VOCACIONAL DE LAS CLM DE COLOMBIA acogido en el Encuentro Nacional.
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� Se aprobó cambiar el orden de los Órganos Colegiados de la CLM, por lo que se inicia con el Capítulo Nacional, el cual estaba reglamentado en el numeral 2.4. 


� Adicionado por el Capitulo Nacional CLM Bogotá 17 de junio de 2012.


� Los numerales 2. 3 al 2. 3. 4. se adicionaron en el Capítulo de las CLM, San Clemente – Risaralda, 17 y 18 de enero 2009. Por tal razón cambia el orden de los numerales a partir del tema de CAPITULO NACIONAL de las CLM.


� Adicionado en el Capítulo de las CLM, San Clemente – Risaralda, 17 y 18 de enero 2009.


30 El numeral 2. 5. 2. 1. Se modificó en el Capítulo de las CLM, San Clemente – Risaralda, 17 y 18 de enero 2009.
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